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Betriebsvereinbarunag
zwischen

den Stadtwerken Zweibrlcken,
vertreten durch die Werkleitung

und

dem Personalrat der Stadtwerke Zweibricken,
als Vertreter der Belegschaft

uber

1. Leistungen an Mitarbeiter
2. Kleiderordnung fir das Fahr- und ARufsichtspersonal der
Verkehrsbetriehe
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Teil 1: Leistungen an Mitarbeiter

g 1
Unfall—- und Regenschutzbekleidung

Anspruchsqrundl age

Die Stadtwerke stellen allen Mitarbeitern des Versorgungs-
betriebes, fir Arbeiten im Freien, Unfall- und Regenschutz-
bekleidung ( Vistram B-Jacken und Hosen, gelb, ohne
Warmefutter ) unentgeltlich zur Ver{ugung.

Tragezeit

Die Mindesttragezeit betrégt ein Jahr.

Eigentumsverhalinisse

Die Unfall- und Regenschutzbekleidung bleibt Eigentum des

Betriebes.

Ersatz von Unfall- und Regenschutzbekleidung

Ersatz von Unfall- und Regenschutzbekleidung wird nur gegen
Rickgabe der getragenen Unfall— und Regenschutzbekleidung
und nach Uberpriifung der weiteren Tragféhigkeit geleistet.

g 2
K&lteschutzjacken

Anspruchsgrundl age

Mitarbeiter, die Regelmifig bei der Ausfihrung der ihnen
ibertragenen betrieblichen Arbeiten den Unbilden der Witte-
rung ausgesetzt sind und dieser Anteil, gemessen an der Ge-
samtarbeitszeit, mindestens 1/3 betré&gt, sowie Mitarbeiter
der E-Zihlerabteilung, des Lagerpersonales und der Amtsbote,
erhalten auf Anforderung Kidlteschutzjacken ( Parka J.

Der Anspruch entfdllt, wenn Mitarbeiter Feldaufwandvergutung
gem. RdErl. d. MfFin u. Wiedera. vom 17. Marz 1966

-P 1720 A- 1 Bes. 6711/65~ (minBL. 1966 Sp. 453 ) in Verbin-
dung mit RdErl. d. MdI in der Fassung vom 31. Dezember 1967
-323 - 10/2 ¢ BerMinBl. 1968 Bd. 1 Sp. 721 ) beanspruchen

konnen.

Tragezeit

Die Tragezeit betradgt drei Jahre.
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Eigentumsverhidltnisse

Die Kalteschutzjacke geht nach er folgter Entwertung ( siehe
Absatz 3 ) in das Eigentum des Trdgers Uuber.

Beim Ausscheiden eines Trédgers einer Kialteschutzjacke wah-
rend der Tragezeit geht diese in dessen Eigentum uber.

Beschaffung von Ersatz

Vor Ablauf der Mindesttragezeit sind die Kélteschutzjacken
zwecks Prifung einer moglichen weiteren Tragfahigkeit dem
Jeweiligen Vorgesetzten und einem vom Personalrat benannten
Vertreter vorzulegen.

Wenn diese zu dem Ergebnis kommen, daff neu beschafft werden
soll, geht dies folgendermafien vonstatten:

Werkleitung und Personalrat einigen sich lUber mdgliche Ande-
rungen im Hinblick auf den Kreis der Anspruchsberechtigten.
Mitarbeiter, die dem so festgelegten Personenkreis angeho-
ren, konnen nun ihren Antrag auf Beschaffung neuer Kialte-
schutzjacken stellen.

Der zu beschaffende Artikel ist gemeinsam zwischen dem Ein-
kauf und einem vom Personalrat benannten Vertreter fiur alle

Mitarbeiter einheitlich festzulegen.
Entwertung

Vor Aushidndigung der neu beschafften Kdlteschutzjacken an
die Mitarbeiter, sind die bis dato getragenen zu entwerten
( Lochung an der linken Seite des Kragens J.

Unterschreitung der Mindesttragezeit

Durch betrieblich bedingte Beanspruchung vor Ende der Min-
desttragezeit unbrauchbar gewordene Kalteschutzjacken konnen
nach Uberprifung durch die Werkleitung und einen vom Perso-—
nalrat benannten Vertreter friher ersetzt werden.

8 3
Sicherheitsschuhe

Anspruchsgrundl age

Mitarbeiter des Versorgungsbetriebes als auch der Werkstatt
beim Verkehrsbetrieb, die mit unfallgefdhrdeten Arbeiten
beschidftigt sind, erhalten vom Betrieb Sicherheitsschuhe zur
Ver fligung gestellt.
Ob hohe Arbeitsschuhe, Halbschuhe, Sandalen oder gefutterte
Winterstiefel genommen werden, entscheidet Jeweils der
Trager.

Bei der Evstbeschaffung kénnen den Mitarbeitern 3 Paar
Sicherheitsschuhe, nach eigener Wahl, zur Ver figung gestellt

werden.
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Tragezeit

Eine Mindestiragezeit wird nicht festgelegt.
( siehe Absatz 4 )

Eigentumsverhdltnisse

Die Sicherheitsschuhe gehen nach erfolgter Entwertung

( siehe Absatz 5 ) in das Eigentum des Trégers Uber.

Beim Ausscheiden eines Trdagers von Sicherheitsschuhen wah-
rend der Tragezeit gehen diese in dessen Eigentum uber.

Beschaffung von Ersatz

Anspruch auf Ersatz besteht grundsdtzlich immer dann, wenn
die vom jeweiligen Mitarbeiter getragenen Sicherheitsschuhe
den Sicherheitsvorschriften nicht mehr entsprechen.

Entwertung

Vor Aushandigung der neu beschafften Sicherheitsschuhe an
die Mitarbeiter sind die bis dato getragenen zu entwerten.
( Lochung beider Schuhe am oberen Rand ).

€ 4 »
Rutschfeste Sicherheitsschuhe

Anspruchsgrundl age

Mitarbeiter, die im Fahrdienst des Verkehrsbetriebes einge-
setzt sind, erhalten rutschfeste Sicherheitsschuhe.

Bei der Erstbeschaffung konnen Jjedem Mitarbeiter 2 Paar
rutschfeste Sicherheitsschuhe zur Ver fligung gestellt werden.

Tregezeit

Die Mindesttragezeit betré&gt ein Jahr.

Eigentumsverhdltnisse

Die rutschfesten Sicherheitsschuhe gehen nach erfolgter Ent-
wertung ( siehe Absatz S5 ) in das Eigentum des Trégers Uber.
Beim Ausscheiden eines Trédgers von rutschfesten Sicherheits-
schuhen wéhrend der Tragezeit, gehen diese in dessen Eigen-

tum Uber.

Beschaffung von Ersatz

Nach Ablauf der Mindesttragezeit sind die rutschfesten 5i-
cherheitsschuhe auf eine mégliche weitere Tragfdhigkeit zu

priufen.
Wenn eine weitere Tragféhigkeit nicht gegeben

Anspruch auf Ersatz.

ist, besteht
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Entwertung

Vor Aushandigung der neu beschafften rutschiesten Sicher-
heitsschuhe an die Mitarbeiter sind die bis dato getragenen

zu entwerten.
( Lochung beider Schuhe am oberen Rand ).

§ 5
Arbeitskleidung

Anspruchsgrundl age

Mitarbeiter deren Einsatz uberwiegend und nicht befristet im
gewerbl ichen Bereich erfolgt, sowie die Mitarbeiter der
Werkstatt der VB, haben Anspruch auf Arbeitskleidung.

Die Mitarbeiter konnen wahlweise unter folgender
Arbeitskleidung wdhlen:

- Latzhose und Arbeitsjacke

- Arbeitshose und Arbeitsjacke
- Arbeitskittel

~ QOverals

- 2 Latzhosen ohne Jacke

- 2 Arbeitshosen ohne Jacke

Tragezeit

Alle Anspruchsberechtigten erhalten eine Grundausstattung

von 2 Einheiten.
Ab dem nadchsten Jahr gilt eine gewchnliche Tragezeit von

einem Jahr.

Beschaffung

Die Arbeitskleidung wird von den Stadtwerken nach Angabe der
Mitarbeiter beschafft.

Eigentumsverhaltnisse

Wahrend der Tragezeit ist die Arbeitskleidung Eigentum der
Stadtwerke Zweibricken. Nach Ablauf der Tragezeit geht sie
in das Eigentum der Mitarbeiter Ulber.

Tragepflicht

Fidr Mitarbeiter, die Arbeitskleidung im Rahmen dieser
Vereinbarung beanspruchen und erhalten, besteht

Tragepflicht.
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Erscheinungsbild der Stw auf der Arbeitskleidung

Die hier angesprochene Arbeitskleidung wird auf Kosten des
Betriebes beschafft und mit einem Emblem der Stadtwerke
versehen, dieses kann von den Mitarbeitern wahrend der
Tragezeit nicht entfernt werden.

Ausscheiden wihrend der Tragezeit

Scheidet ein Mitarbeiter aus, bevor die Tragezeit abgelaufen
ist, muf@ die Arbeitskleidung beim Betrieb abgegeben werden.

Arbeitskleidung fir Mitarbeiter des TB und Lager

Entsprechend der Regelung gem. & 5 erhalten die Mitarbeiter
im TB Arbeitskittel der Farbe weifl und im Lager der Farbe

blau.

Teil 2: Kleiderordnung fir das Fahr— und Aufsichtspersonal
der Verkehrsbetriebe

§ 6
Allgemeines

Diese Kleiderordnung gilt fir die

Fahrer im Omnibusverkehyr
Aushil fefahrer im Omnibusverkehr
Aufsichtspersonal im Fahrdienst,

die gemép Dienstanweisung verpflichtet sind, Dienstkleidung
zu tragen.

§ 7
Art der Dienstkleidung

Dienstkleidung im Sinne der Betriebsvereinbarung sind fol-
gende Bekleidungssticke:

1. Fur den gesamten unter & 6 aufgefihrten Personenkreis
Jacke einreihig, einfarbig blau

Weste oder Pullover einfarbig blau
Oberhemd einfarbig blau oder weig.

2. Fur Aufsichtspersonen zusdtzlich als Schutzkleidung

Parka



3. Im Rahmen des Absatzes 1 ist den Bediensteten Uber-
lassen, sich fur Bekleidungssticke mach eigenem Bedar f

2u entscheiden.
Im Dienst iet das Namensschild auf der linken Brustseite

zu tragen.

§ 8
Vergitung (Kleidergeld)

Flr die Beschaffung der Bekleidung, die in das Eigentum der
Bediensteten ibergeht, verguten die Stadtwerke an Fahrer und
Aufsichtepersonen ein monatliches Kleidergeld von 16.00 DM.
Flr Aushilfsfahrer betréagt die Vergitung 8.00 DM monatlich.
Parka werden auf Kosten der Stadtwerke beschafft.
Vertretungsweise eingesetzte Aufsichtspersonen haben keinen
Anspruch auf Parka.

Die Hohe des Kleidergeldes ist in angemessener Zeit der
Jeweiligen Kaufkraftsituation anzupassen.

g 9
Tragezeit und Eigentumsregelung fir Parka

Die Tragezeit betridgt fiur Parka 4 Jahre, fir Mitze 3 Jahre.
Nach Beendigung der Tragezeit geht der Parka in das Eigentum
des Tragers lber,

Beim Ausscheiden aus dem Aufsichtsdienst widhrend der Trage-
zeit geht der Parka ebenfalls in das Eigentum des Trégers
uber. In diesem Falle sind den Stadtwerken Je volles Jahr
nicht erfillter Tragezeit 25 % der Anschaf fungskosten zu
erstatten.

Durch verschulden des Trégers beschiddigte oder unbrauchbar
gemachte Parkas, sind auf seine Kosten zu reparieren, bzw.
unter Berlcksichtigung der bereits erfolgten Tragezeit,

anteilmdfig zu ersetzen.

§ 10
Kumul ierungsverbot

Die in dieser Betriebsvereinbarung enthaltenen sozialen Lei-
stungen sind Leistungen nach den Unfallverhitungsvorschrif-
ten im Sinne der Verwendung von Beitragsnachldssen der BG
und stehen der Zahlung von Schmutzzulagen nach § 23 Abs, 1
Ziff. a nicht entgegen. Diese sozialen Leistungen sind keine
Leistungen im Sinne des § 23 Abs., 2 Ziff. ¢ BMt-G 11.



§ 11

SchluBbestimmung

Diese Betriebsvereinbarung ist eine redaktionelle Zusammen-
fassung der bisher bestehenden Vereinbarung vom 18.11.1980
mit all ihren Ergdnzungen sowie der Kleiderordnung fir das

Fahr- und Aufsichtspersonal vom 17.03.

als Betriebsvereinbarung vom 01.08.1990.

0 6. Aug, 1990

Zweibricken, den .......... 0. %Y

Personalrat

HJdiey

(Vorsitzender)

(Werkleiter)

1982 und gilt kinftig

(Werkleiter)



