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Deutschland-Mannheim: Offentlicher Verkehr (StraRe)
2021/S 091-236684

Berichtigung
Bekanntmachung iiber Anderungen oder zusétzliche Angaben
Dienstleistungen

(Supplement zum Amtsblatt der Europaischen Union, 2020/S 210-513188)

Rechtsgrundlage:
Richtlinie 2014/24/EU
Abschnitt I: Offentlicher Auftraggeber/Auftraggeber

1.1)

Name und Adressen

Offizielle Bezeichnung: Verkehrsverbund Rhein-Neckar GmbH
Postanschrift: B1, 3-5

Ort: Mannheim

NUTS-Code: DE126 Mannheim, Stadtkreis
Postleitzahl: 68159

Land: Deutschland

E-Mail: vergabestelle@vrn.de

Telefon: +49 62110770-0

Fax: +49 62110770-470

Internet-Adresse(n):

Hauptadresse: https://www.vrn.de/vergabestelle

Abschnitt Il: Gegenstand

11.1) Umfang der Beschaffung

11.1.1) Bezeichnung des Auftrags:
Offentlicher Dienstleistungsauftrag im Buspersonennahverkehr gem. Art. 5 Abs. 1 Verordnung (EG) 1370/2007
i. V. m dem 4. Teil des GWB fir die Linienbundel Neustadt und Landau

11.1.2) CPV-Code Hauptteil
60112000 Offentlicher Verkehr (Strafe)

[1.1.3)  Art des Auftrags
Dienstleistungen

[1.L1.4)  Kurze Beschreibung:
Die Stadte Landau in der Pfalz, Neustadt an der Weinstral3e und Speyer sowie die Landkreise Bad Diirkheim,
Germersheim, Kaiserslautern, Rhein-Pfalz-Kreis und Sudliche Weinstraf3e beabsichtigen gem. Art. 5 Abs. 1 VO
1370/07 i. V. m. dem 4. Teil des GWB zum 11.12.2022 fir das VRN-Linienblindel Neustadt einen 6ffentlichen
Dienstleistungsauftrag im Sinne der Verordnung 1370/2007 mit einer voraussichtlichen Laufzeit bis zum
Fahrplanwechsel im Dezember 2032 zu vergeben. Die Aufgabentréger bedienen sich des Zweckverband
Verkehrsverbund Rhein-Neckar K6R, vertreten durch die Verkehrsverbund Rhein-Neckar GmbH — beide B1
3-5, 68159 Mannheim — als gemeinsame Vergabestelle.
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Abschnitt VI: Weitere Angaben

VL.5)

V1.6)

Tag der Absendung dieser Bekanntmachung:
06/05/2021

Referenz der urspriinglichen Bekanntmachung
Bekanntmachungsnummer im ABI.: 2020/S 210-513188

Abschnitt VII: Anderungen

VII.1)
VII.1.2)

Zu dndernde oder zusatzliche Angaben

In der urspriinglichen Bekanntmachung zu berichtigender Text

Abschnitt Nummer: 11.1.1)

Stelle des zu berichtigenden Textes: Bezeichnung des Auftrags:

Anstatt:

Offentlicher Dienstleistungsauftrag im Buspersonennahverkehr gem. Art. 5 Abs. 1 Verordnung (EG) 1370/2007
i. V. m dem 4. Teil des GWB fiir die Linienbtindel Neustadt und Landau

muss es hei3en:

Offentlicher Dienstleistungsauftrag im Buspersonennahverkehr gem. Art. 5 Abs. 1 Verordnung (EG) 1370/2007
i. V. m dem 4. Teil des GWB fiir das Linienbiindel Neustadt

Abschnitt Nummer: 11.1.4)

Stelle des zu berichtigenden Textes: Kurze Beschreibung:

Anstatt:

Die Stadte Landau in der Pfalz, Neustadt an der Weinstral3e und Speyer sowie die Landkreise Bad Diirkheim,
Germersheim, Kaiserslautern, Rhein-Pfalz-Kreis und Sudliche WeinstraRe beabsichtigen gem. Art. 5 Abs. 1 VO
1370/07 i. V. m. dem 4. Teil des GWB zum 11.12.2022 fur die VRN-Linienbundel Neustadt und Landau einen
offentlichen Dienstleistungsauftrag im Sinne der Verordnung 1370/2007 mit einer voraussichtlichen Laufzeit bis
zum Fahrplan wechsel im Dezember 2032 zu vergeben. Die Aufgabentrager bedienen sich des Zweckverband
Verkehrsverbund Rhein-Neckar KGR, vertreten durch die Verkehrsverbund Rhein-Neckar GmbH — beide B1
3-5, 68159 Mannheim — als gemeinsame Vergabestelle.

muss es heiRen:

Die Stadte Landau in der Pfalz, Neustadt an der Weinstral3e und Speyer sowie die Landkreise Bad Durkheim,
Germersheim, Kaiserslautern, Rhein-Pfalz-Kreis und Sudliche Weinstraf3e beabsichtigen gem. Art. 5 Abs. 1 VO
1370/07 i. V. m. dem 4. Teil des GWB zum 11.12.2022 fur das VRN-Linienblindel Neustadt einen 6ffentlichen
Dienstleistungsauftrag im Sinne der Verordnung 1370/2007 mit einer voraussichtlichen Laufzeit bis zum
Fahrplanwechsel im Dezember 2032 zu vergeben. Die Aufgabentréger bedienen sich des Zweckverband
Verkehrsverbund Rhein-Neckar K8R, vertreten durch die Verkehrsverbund Rhein-Neckar GmbH — beide B1
3-5, 68159 Mannheim — als gemeinsame Vergabestelle.

Abschnitt Nummer: 11.2.1)

Los-Nr.: 4

Stelle des zu berichtigenden Textes: Bezeichnung des Auftrags:

Anstatt:

Linienbindel Landau

Los-Nr.: 4

muss es heiRen:

Entfallt

Abschnitt Nummer: 11.2.2)

Los-Nr.: 4

Stelle des zu berichtigenden Textes: Weitere(r) CPV-Code(s)

Anstatt:
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60112000 Offentlicher Verkehr (StralRe)
muss es heil3en:

Entfallt

Abschnitt Nummer: 11.2.3)

Los-Nr.: 4

Stelle des zu berichtigenden Textes: Erfiillungsort
Anstatt:

NUTS-Code: DEB33 Landau in der Pfalz, Kreisfreie Stadt
NUTS-Code: DEB3H Sudliche Weinstral3e

Hauptort der Ausfihrung:

Landkreis Sudliche WeinstraBe und Stadt Landau in der Pfalz.
muss es heilden:

Entfallt

Abschnitt Nummer: 11.2.4)

Los-Nr.: 4

Stelle des zu berichtigenden Textes: Beschreibung der Beschaffung:
Anstatt:

Das Linienbiindel Landau als Los 4 aus den VRN-Buslinien 534, 535, 536, 537, 538 und 539 deren
Fahrplanangebot Uber die Fahrplanauskunft des VRN unter www.vrn.de abgerufen werden kann.

Die im Rahmen des Verkehrsvertrages neben dem Fahrplanumfang zur Sicherstellung einer ausreichenden
Verkehrsbedienung zu beachtenden qualitativen und betrieblichen Vorgaben ergeben sich aus den
Festsetzungen der Nahverkehrsplane der Aufgabentrager sowie des Gemeinsamen Nahverkehrsplanes

des Verkehrsverbund Rhein-Neckar (zu beachten sind diesbezliglich vor allem die Kapitel Qualitat und
Qualitatssicherung im Rahmen des GNVP des VRN). Es ist auf Grundlage der Satzung Uber einen einheitlichen
Verbundtarif im Verkehrsverbund Rhein-Neckar (Allgemeine Vorschrift) der Verbundtarif des Verkehrsverbundes
Rhein-Neckar inklusive aller Ubergangstarifregelungen anzuwenden.

Das Verkehrskonzept des Linienbiindels soll im Rahmen des ,Landau-Takt 2022" neu konzeptioniert werden.
Folgende Vorgaben sind Teil der ausreichenden Verkehrsbedienung:

Die gesamte Kernstadt sowie alle acht Stadtdorfer miissen erschlossen werden. Die Bedienzeit erstreckt sich
von mindestens 6 Uhr bis 20 Uhr. Dabei soll eine Taktung von mindestens 60 Minuten angeboten werden. Die
Bedienung der Gewerbegebiete soll an die Schichtzeiten angepasst werden, grundsatzlich aber mit einem 60-
Minuten-Takt erfolgen. Au3erdem ist eine dichte ErschlieBung des Innenstadtrings inklusive der Verkntupfung
mit dem Hauptbahnhof wichtig, um das umsteigefreie Erreichen der Innenstadt aus allen Stadtdérfern und
Stadtteilen zu ermdglichen.

Der Hauptbahnhof bzw. zentralen Omnibusbahnhof (ZOB) wird ausgebaut und die Infrastruktur wird durch 3
weitere Knotenpunkte erganzt, die einen Umstieg auf méglichst viele Linien ermdglichen. Diese werden an den
Haltestellen Alter Mel3platz/Zoo (Nord), Westhahnhof (West) und Sitdring/XylanderstraRe (Stid) eingerichtet.
Zur Ermittlung der Nachfragewerte des Linienbiindels ist ein automatisches Fahrgastzahlsystem einzusetzen.
Folgende Regelungen zur Tariftreue und Sozialstandards sind zur Sicherung der Betriebsqualitét Teil der
ausreichenden Verkehrsbedienung:

Aufgrund der Arbeitsmarktsituation in der Metropolregion Rhein-Neckar und der Wirtschaftsregionen Vorder-
und Sudpfalz wird der kiinftige Betreiber verpflichtet, seinen Beschéftigen zur Sicherung einer ausreichenden
Qualifikation des Fahrpersonals bei der Ausfihrung der Leistung mindestens gemaf LTTG entsprechend

der reprasentativ erklarten Tarifvertragen festgelegte Entgelt zu zahlen sowie die in diesen Tarifvertragen
festgelegten Arbeitsbedingungen zu garantieren. Weitere Vorgaben finden Sie unter https://Isjv.rip.de/de/
unsere-aufgaben/arbeit/landestariftreuegesetz-Ittg/. Diese Verpflichtung gilt fir die gesamte Laufzeit des
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neuen Vertragszeitraumes dynamisch, also stets mit Bezug auf die jeweils noch erfolgenden Anpassungen der
Tarifvertrage in der Zukunft Erfolgt der Einsatz von Subunternehmern, haben diese ebenfalls die Einhaltung
dieser Verpflichtungen zu garantieren. Zusatzlich zu den tarifvertraglich zu garantierenden Sozialstandards
gelten fir alle eingesetzten Fahrerinnen und Fahrer folgende Bedingungen zu Lenkzeitunterbrechungen

und Pausen: Tarifvertraglich nicht als Arbeitszeit geltende Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diirfen je
Schichtmaximal 60 Minuten betragen.

Uberschreiten die Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diese Grenze, sind die 60-Minuten-Grenze
Uberschreitenden Zeiten der Arbeitsunterbrechungen der Arbeitszeit zuzurechnen. Als echte, nicht zu
vergitende Freizeit im Sinne eines geteilten Dienstes zahlt eine einmalige Arbeitsunterbrechung je Schicht

von mindestens 2 Stunden, die am Wohnort (in Stadten ist dies der jeweilige Stadtteil) des Mitarbeiters oder an
einem mit adaquaten Sozialraumen (Kiiche, Ruheraume) ausgestatteten Betriebsstandort beginnen und enden.
Die Vorhaltung von SozialrAumen ist in diesem Zusammenhang nicht relevant, sofern die Arbeitsunterbrechung
langer als 4 Stunden dauert.

muss es heilRen:

Entfallt

Abschnitt Nummer: 11.2.4)

Los-Nr.: 1

Stelle des zu berichtigenden Textes: Beschreibung der Beschaffung:
Anstatt:

Das Buslinienbiindel Neustadt besteht in Los 1 aus den VRN-Buslinien 500, 501, 503, 504, 505, 506, 507, 509
und 510 deren Fahrplanangebot tiber die Fahrplanauskunft des VRN unter www.vrn.de abgerufen werden kann.
Die im Rahmen des Verkehrsvertrages neben dem Fahrplanumfang zur Sicherstellung einer ausreichenden
Verkehrsbedienung zu beachtenden qualitativen und betrieblichen Vorgaben ergeben sich aus den
Festsetzungen der Nahverkehrsplane der Aufgabentrdger sowie des Gemeinsamen Nahverkehrsplanes

des Verkehrsverbund Rhein-Neckar (zu beachten sind diesbezlglich vor allem die Kapitel Qualitat und
Qualitatssicherung im Rahmen des GNVP des VRN). Es ist auf Grundlage der Satzung Uber einen einheitlichen
Verbundtarif im Verkehrsverbund Rhein-Neckar (Allgemeine Vorschrift) der Verbundtarif des Verkehrsverbundes
Rhein-Neckar inklusive aller Ubergangstarifregelungen anzuwenden.

Zur Ermittlung der Nachfragewerte des Linienbiindels ist ein automatisches Fahrgastzahlsystem einzusetzen.
Folgende Regelungen zur Tariftreue und Sozialstandards sind zur Sicherung der Betriebsqualitét Teil der
ausreichenden Verkehrsbedienung:

Aufgrund der Arbeitsmarktsituation in der Metropolregion Rhein-Neckar und der Wirtschaftsregionen Vorder-
und Sudpfalz wird der kiinftige Betreiber verpflichtet, seinen Beschéftigen zur Sicherung einer ausreichenden
Qualifikation des Fahrpersonals bei der Ausfihrung der Leistung mindestens gemaf LTTG entsprechend

der reprasentativ erklarten Tarifvertragen festgelegte Entgelt zu zahlen sowie die in diesen Tarifvertragen
festgelegten Arbeitsbedingungen zu garantieren. Weitere Vorgaben finden Sie unter https://Isjv.rip.de/de/
unsere-aufgaben/arbeit/landestariftreuegesetz-Ittg/ .Diese Verpflichtung gilt fir die gesamte Laufzeit des

neuen Vertragszeitraumes dynamisch, also stets mit Bezug auf die jeweils noch erfolgenden Anpassungen der
Tarifvertrage in der Zukunft Erfolgt der Einsatz von Subunternehmern, haben diese ebenfalls die Einhaltung
dieser Verpflichtungen zu garantieren. Zusatzlich zu den tarifvertraglich zu garantierenden Sozialstandards
gelten fir alle eingesetzten Fahrerinnen und Fahrer folgende Bedingungen zu Lenkzeitunterbrechungen

und Pausen: Tarifvertraglich nicht als Arbeitszeit geltende Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diirfen je
Schichtmaximal 60 Minuten betragen.

Uberschreiten die Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diese Grenze, sind die 60-Minuten-
Grenzelberschreitenden Zeiten der Arbeitsunterbrechungen der Arbeitszeit zuzurechnen. Als echte, nicht zu
verglitende Freizeit im Sinne eines geteilten Dienstes zahlt eine einmalige Arbeitsunterbrechung je Schicht
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von mindestens 2 Stunden, die am Wohnort (in Stadten ist dies der jeweilige Stadtteil) des Mitarbeiters oder an
einem mit adaquaten Sozialraumen (Kiiche, Ruheraume) ausgestatteten Betriebsstandort beginnen und enden.
Die Vorhaltung von SozialrAumen ist in diesem Zusammenhang nicht relevant, sofern die Arbeitsunterbrechung
langer als 4 Stunden dauert.

muss es heilRen:

Das Buslinienbiindel Neustadt besteht in Los 1 aus den VRN-Buslinien 500, 501, 503, 504, 505, 506, 507,

509 und 510 deren Fahrplanangebot tber die Fahrplanauskunft des VRN unter www.vrn.de abgerufen

werden kann. Die im Rahmen des Verkehrsvertrages neben dem Fahrplanumfang zur Sicherstellung einer
ausreichenden Verkehrsbedienung zu beachtenden qualitativen und betrieblichen Vorgaben ergeben sich aus
den Festsetzungen der Nahverkehrsplane der Aufgabentrager sowie des Gemeinsamen Nahverkehrsplanes
des Verkehrsverbund Rhein-Neckar (zu beachten sind diesbezliglich vor allem die Kapitel Qualitat und
Qualitatssicherung im Rahmen des GNVP des VRN). Durch die Umsetzung der Nahverkehrsplane kann es zu
Anpassungen an der Liniennummerierung und der Linienanzahl kommen. Es ist auf Grundlage der Satzung
Uber einen einheitlichen Verbundtarif im Verkehrsverbund Rhein-Neckar (Allgemeine Vorschrift) der Verbundtarif
des Verkehrsverbundes Rhein-Neckar inklusive aller Ubergangstarifregelungen anzuwenden.

Zur Ermittlung der Nachfragewerte des Linienblndels ist ein automatisches Fahrgastzahlsystem einzusetzen.
Folgende Regelungen zur Tariftreue und Sozialstandards sind zur Sicherung der Betriebsqualitat Teil der
ausreichenden Verkehrsbedienung:

Aufgrund der Arbeitsmarktsituation in der Metropolregion Rhein-Neckar und der Wirtschaftsregionen Vorder-
und Sudpfalz wird der kiinftige Betreiber verpflichtet, seinen Beschaftigen zur Sicherung einer ausreichenden
Qualifikation des Fahrpersonals bei der Ausfihrung der Leistung mindestens gemaf3 LTTG entsprechend

der reprasentativ erklarten Tarifvertragen festgelegte Entgelt zu zahlen sowie die in diesen Tarifvertragen
festgelegten Arbeitsbedingungen zu garantieren. Weitere Vorgaben finden Sie unter https://Isjv.rip.de/de/
unsere-aufgaben/arbeit/landestariftreuegesetz-Ittg/. Diese Verpflichtung gilt fir die gesamte Laufzeit des

neuen Vertragszeitraumes dynamisch, also stets mit Bezug auf die jeweils noch erfolgenden Anpassungen der
Tarifvertrage in der Zukunft Erfolgt der Einsatz von Subunternehmern, haben diese ebenfalls die Einhaltung
dieser Verpflichtungen zu garantieren. Zusatzlich zu den tarifvertraglich zu garantierenden Sozialstandards
gelten fir alle eingesetzten Fahrerinnen und Fahrer folgende Bedingungen zu Lenkzeitunterbrechungen

und Pausen: Tarifvertraglich nicht als Arbeitszeit geltende Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diirfen je
Schichtmaximal 60 Minuten betragen.

Uberschreiten die Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diese Grenze, sind die 60-Minuten-
Grenzelberschreitenden Zeiten der Arbeitsunterbrechungen der Arbeitszeit zuzurechnen. Als echte, nicht zu
vergitende Freizeit im Sinne eines geteilten Dienstes zahlt eine einmalige Arbeitsunterbrechung je Schicht

von mindestens 2 Stunden, die am Wohnort (in Stadten ist dies der jeweilige Stadtteil) des Mitarbeiters oder an
einem mit adaquaten Sozialraumen (Kiiche, Ruheraume) ausgestatteten Betriebsstandort beginnen und enden.
Die Vorhaltung von SozialrAumen ist in diesem Zusammenhang nicht relevant, sofern die Arbeitsunterbrechung
langer als 4 Stunden dauert.

Abschnitt Nummer: 11.2.4)

Los-Nr.: 2

Stelle des zu berichtigenden Textes: Beschreibung der Beschaffung:

Anstatt:

Das Buslinienbiindel Neustadt besteht in Los 2 aus den VRN-Buslinien 502, 514 und 515 deren
Fahrplanangebot Uber die Fahrplanauskunft des VRN unter www.vrn.de abgerufen werden kann.

Die im Rahmen des Verkehrsvertrages neben dem Fahrplanumfang zur Sicherstellung einer ausreichenden
Verkehrsbedienung zu beachtenden qualitativen und betrieblichen Vorgaben ergeben sich aus den
Festsetzungen der Nahverkehrsplane der Aufgabentrager sowie des Gemeinsamen Nahverkehrsplanes
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des Verkehrsverbund Rhein-Neckar (zu beachten sind diesbezlglich vor allem die Kapitel Qualitat und
Qualitatssicherung im Rahmen des GNVP des VRN). Es ist auf Grundlage der Satzung Uber einen einheitlichen
Verbundtarif im Verkehrsverbund Rhein-Neckar (Allgemeine Vorschrift) der Verbundtarif des Verkehrsverbundes
Rhein-Neckar inklusive aller Ubergangstarifregelungen anzuwenden.

Zur Ermittlung der Nachfragewerte des Linienbiindels ist ein automatisches Fahrgastzahlsystem einzusetzen.
Folgende Regelungen zur Tariftreue und Sozialstandards sind zur Sicherung der Betriebsqualitét Teil der
ausreichenden Verkehrsbedienung:

Aufgrund der Arbeitsmarktsituation in der Metropolregion Rhein-Neckar und der Wirtschaftsregionen Vorder-
und Sudpfalz wird der kiinftige Betreiber verpflichtet, seinen Beschéftigen zur Sicherung einer ausreichenden
Qualifikation des Fahrpersonals bei der Ausfihrung der Leistung mindestens gemaf LTTG entsprechend

der reprasentativ erklarten Tarifvertragen festgelegte Entgelt zu zahlen sowie die in diesen Tarifvertragen
festgelegten Arbeitsbedingungen zu garantieren. Weitere Vorgaben finden Sie unter https://Isjv.rip.de/de/
unsere-aufgaben/arbeit/landestariftreuegesetz-Ittg/ .Diese Verpflichtung gilt fir die gesamte Laufzeit des

neuen Vertragszeitraumes dynamisch, also stets mit Bezug auf die jeweils noch erfolgenden Anpassungen der
Tarifvertrage in der Zukunft Erfolgt der Einsatz von Subunternehmern, haben diese ebenfalls die Einhaltung
dieser Verpflichtungen zu garantieren. Zuséatzlich zu den tarifvertraglich zu garantierenden Sozialstandards
gelten fir alle eingesetzten Fahrerinnen und Fahrer folgende Bedingungen zu Lenkzeitunterbrechungen

und Pausen: Tarifvertraglich nicht als Arbeitszeit geltende Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diirfen je
Schichtmaximal 60 Minuten betragen.

Uberschreiten die Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diese Grenze, sind die 60-Minuten-
Grenzelberschreitenden Zeiten der Arbeitsunterbrechungen der Arbeitszeit zuzurechnen. Als echte, nicht zu
verglitende Freizeit im Sinne eines geteilten Dienstes zahlt eine einmalige Arbeitsunterbrechung je Schicht

von mindestens 2 Stunden, die am Wohnort (in Stadten ist dies der jeweilige Stadtteil) des Mitarbeiters oder an
einem mit adaquaten SozialrAumen (Kiche, Ruherdume) ausgestatteten Betriebsstandort beginnen und enden.
Die Vorhaltung von Sozialrdumen ist in diesem Zusammenhang nicht relevant, sofern die Arbeitsunterbrechung
langer als 4 Stunden dauert.

muss es heil3en:

Das Buslinienbiindel Neustadt besteht in Los 2 aus den VRN-Buslinien 502, 514 und 515 deren
Fahrplanangebot Gber die Fahrplanauskunft des VRN unter www.vrn.de abgerufen werden kann. Die

im Rahmen des Verkehrsvertrages neben dem Fahrplanumfang zur Sicherstellung einer ausreichenden
Verkehrsbedienung zu beachtenden qualitativen und betrieblichen Vorgaben ergeben sich aus den
Festsetzungen der Nahverkehrsplane der Aufgabentrager sowie des Gemeinsamen Nahverkehrsplanes

des Verkehrsverbund Rhein-Neckar (zu beachten sind diesbeziiglich vor allem die Kapitel Qualitéat und
Qualitatssicherung im Rahmen des GNVP des VRN). Durch die Umsetzung der Nahverkehrsplane kann es zu
Anpassungen an der Liniennummerierung und der Linienanzahl kommen. Es ist auf Grundlage der Satzung
Uber einen einheitlichen Verbundtarif im Verkehrsverbund Rhein-Neckar (Allgemeine Vorschrift) der Verbundtarif
des Verkehrsverbundes Rhein-Neckar inklusive aller Ubergangstarifregelungen anzuwenden.

Zur Ermittlung der Nachfragewerte des Linienbiindels ist ein automatisches Fahrgastzahlsystem einzusetzen.
Folgende Regelungen zur Tariftreue und Sozialstandards sind zur Sicherung der Betriebsqualitét Teil der
ausreichenden Verkehrsbedienung:

Aufgrund der Arbeitsmarktsituation in der Metropolregion Rhein-Neckar und der Wirtschaftsregionen Vorder-
und Sudpfalz wird der kiinftige Betreiber verpflichtet, seinen Beschéftigen zur Sicherung einer ausreichenden
Qualifikation des Fahrpersonals bei der Ausfihrung der Leistung mindestens gemaf LTTG entsprechend

der reprasentativ erklarten Tarifvertragen festgelegte Entgelt zu zahlen sowie die in diesen Tarifvertragen
festgelegten Arbeitsbedingungen zu garantieren. Weitere Vorgaben finden Sie unter https://Isjv.rip.de/de/
unsere-aufgaben/arbeit/landestariftreuegesetz-Ittg/. Diese Verpflichtung gilt fir die gesamte Laufzeit des
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neuen Vertragszeitraumes dynamisch, also stets mit Bezug auf die jeweils noch erfolgenden Anpassungen der
Tarifvertrage in der Zukunft Erfolgt der Einsatz von Subunternehmern, haben diese ebenfalls die Einhaltung
dieser Verpflichtungen zu garantieren. Zusatzlich zu den tarifvertraglich zu garantierenden Sozialstandards
gelten fir alle eingesetzten Fahrerinnen und Fahrer folgende Bedingungen zu Lenkzeitunterbrechungen

und Pausen: Tarifvertraglich nicht als Arbeitszeit geltende Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diirfen je
Schichtmaximal 60 Minuten betragen.

Uberschreiten die Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diese Grenze, sind die 60-Minuten-
Grenzelberschreitenden Zeiten der Arbeitsunterbrechungen der Arbeitszeit zuzurechnen. Als echte, nicht zu
vergitende Freizeit im Sinne eines geteilten Dienstes zahlt eine einmalige Arbeitsunterbrechung je Schicht

von mindestens 2 Stunden, die am Wohnort (in Stadten ist dies der jeweilige Stadtteil) des Mitarbeiters oder an
einem mit adaquaten Sozialraumen (Kiiche, Ruheraume) ausgestatteten Betriebsstandort beginnen und enden.
Die Vorhaltung von SozialrAumen ist in diesem Zusammenhang nicht relevant, sofern die Arbeitsunterbrechung
langer als 4 Stunden dauert.

Abschnitt Nummer: 11.2.4)

Los-Nr.: 3

Stelle des zu berichtigenden Textes: Beschreibung der Beschaffung:

Anstatt:

Das Buslinienbiindel Neustadt besteht in Los 3 aus den VRN-Buslinien 511, 512 und 517 deren
Fahrplanangebot Uber die Fahrplanauskunft des VRN unter www.vrn.de abgerufen werden kann.

Die im Rahmen des Verkehrsvertrages neben dem Fahrplanumfang zur Sicherstellung einer ausreichenden
Verkehrsbedienung zu beachtenden qualitativen und betrieblichen Vorgaben ergeben sich aus den
Festsetzungen der Nahverkehrsplane der Aufgabentrager sowie des Gemeinsamen Nahverkehrsplanes

des Verkehrsverbund Rhein-Neckar (zu beachten sind diesbezliglich vor allem die Kapitel Qualitat und
Qualitatssicherung im Rahmen des GNVP des VRN). Es ist auf Grundlage der Satzung Uber einen einheitlichen
Verbundtarif im Verkehrsverbund Rhein-Neckar (Allgemeine Vorschrift) der Verbundtarif des Verkehrsverbundes
Rhein-Neckar inklusive aller Ubergangstarifregelungen anzuwenden.

Zur Ermittlung der Nachfragewerte des Linienbiindels ist ein automatisches Fahrgastzahlsystem einzusetzen.
Folgende Regelungen zur Tariftreue und Sozialstandards sind zur Sicherung der Betriebsqualitat Teil der
ausreichenden Verkehrsbedienung:

Aufgrund der Arbeitsmarktsituation in der Metropolregion Rhein-Neckar und der Wirtschaftsregionen Vorder-
und Sidpfalz wird der kiinftige Betreiber verpflichtet, seinen Beschéftigen zur Sicherung einer ausreichenden
Qualifikation des Fahrpersonals bei der Ausfuihrung der Leistung mindestens gemaf3 LTTG entsprechend

der représentativ erklarten Tarifvertragen festgelegte Entgelt zu zahlen sowie die in diesen Tarifvertragen
festgelegten Arbeitsbedingungen zu garantieren. Weitere Vorgaben finden Sie unter https://Isjv.rip.de/de/
unsere-aufgaben/arbeit/landestariftreuegesetz-Ittg/ .Diese Verpflichtung gilt fir die gesamte Laufzeit des

neuen Vertragszeitraumes dynamisch, also stets mit Bezug auf die jeweils noch erfolgenden Anpassungen der
Tarifvertrage in der Zukunft Erfolgt der Einsatz von Subunternehmern, haben diese ebenfalls die Einhaltung
dieser Verpflichtungen zu garantieren. Zusatzlich zu den tarifvertraglich zu garantierenden Sozialstandards
gelten fir alle eingesetzten Fahrerinnen und Fahrer folgende Bedingungen zu Lenkzeitunterbrechungen

und Pausen: Tarifvertraglich nicht als Arbeitszeit geltende Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diirfen je
Schichtmaximal 60 Minuten betragen.

Uberschreiten die Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diese Grenze, sind die 60-Minuten-
Grenzelberschreitenden Zeiten der Arbeitsunterbrechungen der Arbeitszeit zuzurechnen. Als echte, nicht zu
vergitende Freizeit im Sinne eines geteilten Dienstes zahlt eine einmalige Arbeitsunterbrechung je Schicht
von mindestens 2 Stunden, die am Wohnort (in Stadten ist dies der jeweilige Stadtteil) des Mitarbeiters oder an
einem mit adaquaten Sozialrdumen (Klche, Ruheraume) ausgestatteten Betriebsstandort beginnen und enden.
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Vil.2)

Die Vorhaltung von Sozialrdumen ist in diesem Zusammenhang nicht relevant, sofern die Arbeitsunterbrechung
langer als 4 Stunden dauert.

muss es heil3en:

Das Buslinienbiindel Neustadt besteht in Los 3 aus den VRN-Buslinien 511, 512 und 517 deren
Fahrplanangebot Gber die Fahrplanauskunft des VRN unter www.vrn.de abgerufen werden kann. Die

im Rahmen des Verkehrsvertrages neben dem Fahrplanumfang zur Sicherstellung einer ausreichenden
Verkehrsbedienung zu beachtenden qualitativen und betrieblichen Vorgaben ergeben sich aus den
Festsetzungen der Nahverkehrsplane der Aufgabentrager sowie des Gemeinsamen Nahverkehrsplanes

des Verkehrsverbund Rhein-Neckar (zu beachten sind diesbeziiglich vor allem die Kapitel Qualitéat und
Qualitatssicherung im Rahmen des GNVP des VRN). Durch die Umsetzung der Nahverkehrspléane kann es zu
Anpassungen an der Liniennummerierung und der Linienanzahl kommen. Es ist auf Grundlage der Satzung
Uber einen einheitlichen Verbundtarif im Verkehrsverbund Rhein-Neckar (Allgemeine Vorschrift) der Verbundtarif
des Verkehrsverbundes Rhein-Neckar inklusive aller Ubergangstarifregelungen anzuwenden.

Zur Ermittlung der Nachfragewerte des Linienbiindels ist ein automatisches Fahrgastzahlsystem einzusetzen.
Folgende Regelungen zur Tariftreue und Sozialstandards sind zur Sicherung der Betriebsqualitét Teil der
ausreichenden Verkehrsbedienung:

Aufgrund der Arbeitsmarktsituation in der Metropolregion Rhein-Neckar und der Wirtschaftsregionen Vorder-
und Sudpfalz wird der kiinftige Betreiber verpflichtet, seinen Beschéftigen zur Sicherung einer ausreichenden
Qualifikation des Fahrpersonals bei der Ausfihrung der Leistung mindestens gemaf LTTG entsprechend

der reprasentativ erklarten Tarifvertragen festgelegte Entgelt zu zahlen sowie die in diesen Tarifvertragen
festgelegten Arbeitsbedingungen zu garantieren. Weitere Vorgaben finden Sie unter https://Isjv.rip.de/de/
unsere-aufgaben/arbeit/landestariftreuegesetz-Ittg/. Diese Verpflichtung gilt fir die gesamte Laufzeit des

neuen Vertragszeitraumes dynamisch, also stets mit Bezug auf die jeweils noch erfolgenden Anpassungen der
Tarifvertrage in der Zukunft Erfolgt der Einsatz von Subunternehmern, haben diese ebenfalls die Einhaltung
dieser Verpflichtungen zu garantieren. Zusatzlich zu den tarifvertraglich zu garantierenden Sozialstandards
gelten fir alle eingesetzten Fahrerinnen und Fahrer folgende Bedingungen zu Lenkzeitunterbrechungen

und Pausen: Tarifvertraglich nicht als Arbeitszeit geltende Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diirfen je
Schichtmaximal 60 Minuten betragen.

Uberschreiten die Lenkzeitunterbrechungen und Pausen diese Grenze, sind die 60-Minuten-
Grenzelberschreitenden Zeiten der Arbeitsunterbrechungen der Arbeitszeit zuzurechnen. Als echte, nicht zu
verglitende Freizeit im Sinne eines geteilten Dienstes zahlt eine einmalige Arbeitsunterbrechung je Schicht
von mindestens 2 Stunden, die am Wohnort (in Stadten ist dies der jeweilige Stadtteil) des Mitarbeiters oder an
einem mit adaquaten SozialrAumen (Kiche, Ruherdume) ausgestatteten Betriebsstandort beginnen und enden.
Die Vorhaltung von Sozialrdumen ist in diesem Zusammenhang nicht relevant, sofern die Arbeitsunterbrechung
langer als 4 Stunden dauert.

Weitere zusitzliche Informationen:

Die Vergabe des Linienblindels Neustadt wurde bereits mit der TED-Bekanntmachung 2020/S 210-513188

am 28.10.2020 in einem gemeinsamen Verfahren mit dem Linienblindel Landau veréffentlicht. Die betroffenen
Aufgabentréger haben sich gemeinsam mit der Vergabestelle nach Ablauf der erforderlich einzuhaltenden
Fristsetzung des § 12 Abs. 6 PBefG von 3 Monaten, nach deren Ablauf kein eigenwirtschaftlicher Antrag
eingereicht wurde, dazu entschlossen, die Verkehrsleistung des Linienblindels Neustadt in einem
eigenstandigen Vergabeverfahren durchzufiihren. Die erneute Veroéffentlichung dieser Vorinformation ist daher,
da technisch nicht anders méglich, nur nachrichtlich und setzt keine erneuten Fristen nach § 12 Abs. 6 PBefG in
Gang.
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