Allgemeine Informationen

Das Job-Ticket ist ein Angebot fiir Berufstatige, deren Arbeitgeber eine Job-Ticket-Vereinbarung mit
einem Verkehrsunternehmen lhrer Wahl abschliefen will. Es bietet den Mitarbeitern von Firmen,
Institutionen und Verwaltungen eine dullerst preisglinstige Gelegenheit, Busse und Bahnen im VRN fir
die taglichen Fahrten zur Arbeit und zurlick zu nutzen.

Im Falle einer Job-Ticket-Vereinbarung bezahlt das Unternehmen fiir jeden Mitarbeiter einen
Grundbeitrag (Solidarbeitrag). Durch den Grundbeitrag wird die Verglinstigung des Job-Tickets
gegenlber den reguldren Zeitkarten moglich. Darliber hinaus haben alle Mitarbeiter einer Firma den
Anreiz und die Moglichkeit, ebenfalls das Job-Ticket zu nutzen.

Job-Ticket-Vereinbarung

Interessierte Firmen, Institutionen und Verwaltungen mit einer Mindestanzahl von 10 Mitarbeitern
konnen mit einem Verkehrsunternehmen lhrer Wahl eine Job-Ticket-Vereinbarung abschlieRen.
Unternehmen mit weniger als 10 Mitarbeitern kdnnen nur dann eine Job-Ticket-Vereinbarung
abschlielRen, wenn sie den Grundbeitrag fiir 10 Mitarbeiter entrichten oder sich mit einer
Firma/Institution/Verwaltung zusammenschlielRen, die bereits ein Job-Ticket haben. Die Einfihrung des
Job-Tickets kann zum 1. eines Monats mit einer Vorlaufzeit von zwei Monaten erfolgen.

Eine Job-Ticket-Vereinbarung wird auf Basis des bereits vorhandenen Fahrplan- und Leistungsangebotes
abgeschlossen und begriindet keinen Anspruch auf Kapazitatsausweitungen.

Grundbeitrag fiir alle Mitarbeiter

Bei der Berechnung des Grundbeitrages werden alle voll- und teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter
(einschlieBlich Flihrungskrafte und Auszubildende) gezahlt, unabhangig davon, ob sie das Job-Ticket
beziehen oder nicht. Freie Mitarbeiter konnen kein Job-Ticket erhalten und sind entsprechend nicht zu
beriicksichtigen. Die Zahlung des Grundbeitrages erfolgt monatlich fiir alle Mitarbeiter.

Grundbeitrag je Mitarbeiter

Anzahl Mitarbeiter in Euro pro Monat (inkl. Mwst)
ab10 - 19 11,50
20 - 49 11,00
50 - 249 10,50
250 - 999 10,00
ab 1.000 9,50

Tarifstand 1/2022

Grundbeitrag nur fiir die Mitarbeiter, die das Job-Ticket nutzen

Fir Unternehmen, in denen die Nutzerquote vor Einfliihrung des Job-Tickets relativ niedrig ist (< 23%) gibt
es das Uber einen Grundbeitrag finanzierte Job-Ticket, bei dem der Arbeitgeber nur fir die Mitarbeiter
einen Grundbeitrag zahlt, die das Job-Ticket tatsdchlich nutzen. Dieser Grundbeitrag betrdgt pro
Mitarbeiter bzw. Job-Ticket-Nutzer 45,90 € pro Monat (Tarifstand 1/2022). Dieses Job-Ticket Modell gilt
in Betrieben ab 10 Mitarbeiter und einer Mindestabnahme von zwei Job-Tickets.



Das Job-Ticket im Abonnement

Durch die Zahlung des Grundbeitrages werden alle Mitarbeiter des Unternehmens berechtigt, eine
personliche Jahreskarte als Job-Ticket zu erwerben. Der Preis betragt aktuell 46,60 € pro Monat
(Tarifstand 1/2022).

Das Ticket gilt im gesamten VRN-Verbundgebiet in allen Bussen, StraBenbahnen und freigegebenen

Zugen (DB: RE, RB und S-Bahn jeweils in der 2. Klasse) sowie in allen Ruftaxilinien. Das Job-Ticket ist eine
personliche Jahreskarte und damit nicht Gbertragbar.
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Mitnahmeregelung: Inhaber eines Job-Tickets kdnnen montags bis freitags ab 19 Uhr sowie an
Wochenenden und an Feiertagen in Baden-Wirttemberg bis zu 4 Personen kostenlos mitnehmen.
Anstelle einer Person kann auch ein Hund mitgenommen werden. Alternativ gilt die Familienmitnahme:
(Ehe-)Partner/-in sowie eine beliebige Anzahl eigener Kinder oder Enkelkinder bis einschlieBlich 14
Jahre. Kinder bis einschlieflich 5 Jahre werden nicht mitgezahlt. Die Mitnahmeregelung gilt nicht im
Ruftaxiverkehr.

Bestellung: Nach Abschluss der Job-Ticket-Vereinbarung wird das personliche Ticket mit einem
Bestellschein direkt beim Verkehrsunternehmen zum 1. eines Monats bestellt, wobei die Firma auf
diesem Bestellschein die Zugehorigkeit des Mitarbeiters zum Unternehmen bescheinigt. Das
Verkehrsunternehmen zieht dann vom Konto des Ticket-Inhabers die monatlichen Teilbetrage ein. Eine
Einmalzahlung ist nicht moglich.

Ende des Abonnements: Das Job-Ticket des einzelnen Inhabers endet mit Ablauf der Gliltigkeit der
Kundenkarte bzw. mit Riickgabe der Kundenkarte an das Verkehrsunternehmen. Wird das Job-Ticket-
Abonnement von Mitarbeitern, die das Unternehmen nicht verlassen, vor Ablauf des ersten
Vertragsjahres (12-Monatsfrist) aus nicht vom Verkehrsunternehmen zu vertretenden Griinden
gekiindigt, so wird der Unterschiedsbetrag zwischen dem Monatsabonnementpreis und dem
Monatspreis des Rhein-Neckar-Ticket Plus als Differenzbetrag fiir den zurickliegenden Zeitraum
maximal bis zur Hohe des 12-fachen Monatsabonnementpreises des Job-Tickets nachberechnet. Die
Moglichkeit des Nachweises eines geringeren Aufwands bleibt dem Fahrgast unbenommen. Nach Ablauf
der 12-Monats-Frist erfolgt keine Nachberechnung. Eine Nachberechnung erfolgt auch nicht, wenn der
Mitarbeiter aus dem Unternehmen ausscheidet. In diesem Fall ist der Job-Ticket-Fahrausweis zum
Zeitpunkt des Ausscheidens an das Verkehrsunternehmen zuriickzugeben.



Das Rhein-Neckar-Ticket

Als Alternative zum Job-Ticket bietet sich das Rhein-Neckar-Ticket an. Das Rhein-Neckar-Ticket ist eine
verbundweit glltige, personliche (nicht Gbertragbare) Jahreskarte ohne Mitnahmeregelung zum Preis
von 1.110,00 € jahrlich oder 92,50 € pro Monat im Abonnement (Tarifstand 01/2022). Der Kauf des
Rhein-Neckar-Tickets ist an keine weitere Bedingung (Grundbeitrag, Rahmenvertag, FirmengroRe)
geknipft.

Das Rhein-Neckar-Ticket Plus

Eine weitere Alternative stellt das Rhein-Neckar-Ticket Plus dar. Das Rhein-Neckar-Ticket Plus ist eine
verbundweit gliltige, iibertragbare Jahreskarte mit Mitnahmeregelung zum Preis von 1.334,40 € jahrlich
oder 111,20 € pro Monat im Abonnement (Tarifstand 01/2022).
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Unser Unternehmen hat Interesse an einer VRN-Job-Ticket-Vereinbarung:

Firma Filiale/Standort
StraBe PLZ, Ort
Ansprechpartner Tel. E-Mail

Anzahl Mitarbeiter

(alle Voll- und Teilzeitbeschiftigte, Auszubildende 0 im gesamten Unternehmen
Fihrungskréfte und Firmeninhaber) O in der Filialefam Standort

Bitte wahlen Sie ein Verkehrsunternehmen aus und senden das ausgefiillte Formular an die
entsprechende Adresse. Bei Fragen steht Ihnen der genannte Ansprechpartner zur Verfiigung.

D BRN Busverkehr Rhein-Neckar GmbH [0 sweG Verkehrsbetrieb Kraichgau-Wiesloch
Abo-Center Karlsruhe 69168 Wiesloch, In den Ziegelwiesen 9

76035 Karlsruhe, Postfach 5349 Ansprechpartner:

0721-66050879 Mathias Ramp, 06222-9282 50

job-wiesloch@sweg.de

D DB Vertrieb GmbH [ swk stadtwerke Kaiserslautern Verkehrs-AG
Abo-Team Stuttgart c/o WNS Abo-Center-Westpfalz

21002 Hamburg, Postfach 80 02 50 67614 Kaiserslautern, Postfach 2650
0621-3915897 Ansprechpartnerin:

abo-vrn@bahn.de Larissa Woller, 0631-34100 102

L.Woeller@wns-kl.de



mailto:job-wiesloch@sweg.de
mailto:abo-vrn@bahn.
mailto:L.Woeller@wns-kl.de

D DB Regio Bus Mitte GmbH
55118 Mainz, Erthalstr. 1
0621-17205931
abo@dbregiobus-sw.de

D rnv Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
68165 Mannheim, Mohlstr. 27
Ansprechpartnerin:

Ebru Isik, 0621-465 2727
Job-Ticket@rnv-online.de

D Queichtal Nahverkehrsgesellschaft GmbH
QNV Siidpfalz Nahverkehrsgesellschaft GmbH
Westpfalz Nahverkehrsgesellschaft GmbH
66981 Miinchweiler, Industriestrafle 12
06395-91011-37
abocenter@queichtal-nahverkehr.de

D VGMT VerkehrsGesellschaft Main-Tauber mbH
Abo-Center

97922 Lauda-Konigshofen

i_Park Tauberfranken 8

09343-6214 0

info@vgmt.de
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